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 Juin  2011 / MM-YB 
I. Organisation et planification.

· Ce programme de formation est destiné aux différents EMS ayant participé à la formation de soins palliatifs en EMS  « dispositif de formation de base » désirant apporter des compétences dans ce domaine au personnel non formé et aux nouveaux collaborateurs . La formation de soins palliatifs en EMS : « dispositif relais » s’organise autour :

· D’un programme de formation ayant des contenus similaires au « dispositif de base».

· Du projet élaboré par chaque EMS : cette formation cherche à soutenir les projets et à leur donner « une impulsion ».
· Des stratégies organisées autour du projet de chaque EMS, de leur organisation de travail.
· Du renforcement du rôle d’infirmière ressource, du médecin répondant et des compétences déjà développées.

· Ce programme est planifié en quatre journées:


1. Rencontre d’une demi journée avec les infirmières ressources afin de préparer l’animation des groupes.

2. Une demie journée intra-EMS dans laquelle un animateur CIPEPS rencontre les cadres, le médecin répondant et l’infirmière ressource, qui font le bilan des projets de l’EMS et dégagent les éléments à travailler.

3. Les trois journées de formation suivantes s’organisent selon les axes définis dans le schéma organisation du programme.

· L’infirmière ressource assure le fil conducteur entre la formation intra et inter EMS, tout au long de ce processus.
· L’alternance projet-réalisation-conceptualisation est renforcée tout au long du projet.

L’organisation du programme de formation se déroule en différentes étapes :
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· Lors de la journée en relation à la douleur et à la souffrance deux sous-groupes seront constitués. 
· Lors de la formation, différents professionnels ayant déjà été formés dans ce domaine, présenteront leurs pratiques et leurs projets en lien avec les soins palliatifs: cuisiniers, intendants, infirmiers, aides soignants, animateurs, hôtellerie, répondant spirituels, etc.

· Les infirmières ressources bénéficieront d’une séance d’une demi journée pour préparer l’animation et le rôle de « fil conducteur » dans ce positif.

· Chaque formation compte de 40 à 50 participants.

1.  PREMIER JOUR DE FORMATION

Buts :

· Présentation du projet de soins palliatifs élaboré dans chaque EMS et de son évaluation. 

· Présentation des projets à travailler et de l’organisation mise en place pour atteindre les objectifs fixés.

· Définition des différents  concepts concernant le champ  des soins palliatifs.

· Réflexion concernant les éléments constituant ce domaine de soins : qualité de vie, importance de la famille, clarification du concept de prise en soins.
· Implication de chacun et réflexion concernant le travail en équipe interdisciplinaire.
	Dates

2011
	Horaires 
	Thèmes : qualite de vie un projet commun en e.m.s. 
	strategies
	Intervenants

	1er Grp.
2 novembre 

2èmeGrp
17 novembre 


	8h30
17h
	· Accueil et présentation du projet
· Présentation des projets par chaque EMS, évaluation et projets.
· Evolution du concept médecine et soins palliatifs au niveau historique et contextuel.

· Définition du concept de soins palliatifs.

· Eléments constituant les soins palliatifs :

· Qualité de vie ;
· Prise en soins et projet d’accompagnement;

· Impact de la maladie grave sur la famille et relations avec les proches ;
· Gestion des symptômes ;
· Travail en interdisciplinarité.

· Rôle des différents professionnels face à la personne soignée dans le projet d’accompagnement lors de la phase terminale et lors du décès.

· Rôle, collaboration et responsabilités des différents professionnels de l’équipe.

· Qualité de vie et accompagnement.

· Créer une culture d’échanges. 
	Présentation des projets institutionnels 

Cours théorique

Discussion et échanges

Documentaire

Synthèse de la journée
	Animation de la journée :

Collaborateur CIPEPS

Mme. Anny
Papilloud-Moraga
Intervenants :

· Equipes de differents EMS

· Infirmières  ressources de chaque EMS.



2. DEUXIEME JOURS DE FORMATION

Buts :

· Développement de compétences concernant la gestion de différents symptômes.
· Réflexion concernant le rôle de chaque collaborateur dans le domaine de la gestion de symptômes.
· Présentation de différents outils dans le domaine de la gestion du syndrome douloureux.
· Présentation de différentes pratiques : intendance, cuisine, soins.
	Dates
2011
	Horaires
	Thèmes : Gestion du phenomene douloureux, connaissances et competences collectives
	strategies
	Intervenants

	1er Grp.
14 Décembre 

2èmeGrp
16 Décembre 

 
	8h30-12h30


	Sensibilisation pour des équipes inter- disciplinaires 

· La douleur, physiologie de la douleur et perception.

· Traitement de la douleur : paliers O.M.S.

· Vivre un syndrome douloureux, évaluation. Ajustement des traitements.

· Questionnement et ressources pour de bonnes pratiques.

· Démarche d’évaluation de la douleur et utilisation des outils d’évaluation.
	
	Animation de la journée :

Collaborateur CIPEPS

M. Yvan 

Bourgeois

Medecin


	
	8h30-12h30
	Sensibilisation post-gradué

· Diagnostic de la douleur : types de douleurs, mécanismes, étiologies.

· Traitement de la douleur : paliers OMS, pharmacologie des antalgiques, effets secondaire, place des co-analgésiques.

· Pharmacologie des médicaments les plus fréquemment utilisés, effets secondaires, surveillance des traitements, évaluation.

· Maîtrise des effets secondaires.

· Opiacés : choix, adaptation des doses effets indésirables et toxicités.

· Le syndrome douloureux : aspects multidimensionnels de l’expérience douloureuse. Démarche d’évaluation de la douleur et utilisation des outils d’évaluation. 

· Information spécifique de la personne malade concernant l’utilisation des opiacés.

· L’importance et les enjeux au niveau de l’alimentation, hydratation et soins de bouche.
	
	Infirmières  ressources de chaque EMS


	Dates
	Horaires
	Thèmes :Gestion du phenomene douloureux, connaissances et competences collectives
	strategies
	Intervenants

	Idem

	13h.30

17h.


	Tous collaborateurs

· L’alimentation, l’hydratation.

· Pratiques développées dans le champ des soins palliatifs dans le domaine de l’intendance et dans le domaine de la cuisine ; positionnement et apports de chaque fonction en relation avec les thèmes traités.
· Synthèse.
	
	· 


3. TROISIEME  JOURS DE FORMATION

But :

· Acquisition de connaissances concernant la gestion de la crise.

· Réflexion concernant l’accompagnement en fin de vie et la gestion du deuil.

· Réflexion concernant les outils relationnels pour l’accompagnement des résidents et de leurs familles.

· Soutenir le développement d’une organisation apprenante, de la qualité de communication.

· Renforcer les compétences relationnelles.
	Dates

2012
	Horaires 
	Thèmes : qualite de vie – Qualité de communication
	strategies
	Intervenants

	1er Grp.
17 janvier
2èmeGrp
25 janvier

	8h.30
17h.
	Accueil et suites du projet
· Travail sur les valeurs humaines, éthiques et déontologiques.

· Ethique et réflexion dans chaque domaine d’activité dans un EMS.
· Echanges sur la spiritualité.
· Présenter la vision des soins palliatifs au niveau du réseau genevois et Suisse en relation avec la mission des EMS.

· Communication et relation d’aide avec la personne soignée et son entourage familial.

· La crise et sa gestion.

· Le suivi du deuil.

· L’accompagnement en fin de vie.

· Communication en équipe.
· Suites de la formation et projets institutionnels
	Travail en groupe

Discussion et échanges

Présentation

Cours théorique

Synthèse de la journée
	Animation de la journée : 

M. Moraga M.

Intervenants :

Infirmières  ressources de chaque EMS suivant la formation


planification pour 2011-2012 ASCOR-FSC
Volée III -dispositif 2

Préparation des personnes ressources : 
	EMS 1


	EMS 2


	EMS 3


	EMS 4



	Formateur : A déterminer 
	Formateur : A déterminer
	Formateur : A déterminer
	Formateur : A déterminer


Journées inter- EMS :

Gr. A : les 2 novembre, 14 décembre 2011 et  le 17 janvier  2012 de 8h.30-17h.

Gr. B : les 17 novembre, 16 décembre 2011 et  le 25 janvier  2012 de 8h.30-17h.
Lieu : Riviera – Chablais à déterminer
½ Journée de travail intra- EMS





buts :





Faire le point sur les projets de soins palliatifs elaborés dans l’EMS





Dégager des axes de travail pour la formation.





Professionnels  concernés :





les infirmières ressources, cadres, médecin répondant.








Deuil/pertes


Accompagnement


en fin de vie





L’équipe/ Projet


Interprofessionnel





L’éthique/directives anticipées/spiritualité





3.journée de formation


inter- ems





présentation des projets /difficultés rencontrées lors de  la mise en place de l’axe accompagne-ment en fin de vie/directives anticipées  intra-ems





-	travail sur ces concepts 





-	travail sur le rôle de chaque secteur  et SUITES.








2. Journée de formation


inter-ems





présentation des projets


/difficultés rencontrées lors de  la mise en place de l’axe douleur en intra-ems





- travail sur le concept de douleur/


soufrance/


Evaluation 





- travail sur le rôle de chaque secteur  et SUITES.








1. Journée de formation


Inter- ems





- présentation des projets des ems





- travail sur le concept de soins palliatifs





- réflexion sur les suites à donner au projet intra- ems.








Soins palliatifs





Evaluation, douleur et soins





½ Journée de travail avec les infirmières ressources








buts :





clarifier leurs rôles


préparer l’animation des séances


etudier les stratégies pour cette démarche.





professionnels  concernés :





les infirmières ressources.
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